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Personeelsgids voor contractanten (fase B en C)  

Van Koppen & Van Eijk Personeelsdiensten BV

Hoofdstuk 1. 
Inleiding

1.1. Werkingsfeer

De basis van het arbeidsrecht ligt in het Burgerlijk Wetboek. De bepalingen in het BW hebben over het algemeen een dwingend karakter (er mag niet van afgeweken worden), en zijn in die zin ook van kracht op de arbeidsverhoudingen binnen VKVE.

De ABU CAO voor uitzendkrachten is algemeen verbindend verklaard voor de gehele branche. In de CAO staan de minimumbepalingen. Een aantal aanvullende afspraken zijn als regeling opgenomen in de personeelsgids. Bovendien bevat de personeelsgids de geldende ordevoorschriften binnen VKVE.

1.2. Geldigheid

De inhoud van deze personeelsgids maakt integraal onderdeel uit van de individuele uitzendovereenkomst en is van toepassing, tenzij in de tekst anders is vermeld, op alle uitzendkrachten met een contract voor (on)bepaalde tijd binnen VKVE.

Aan de bepalingen in de personeelsgids kunnen geen toekomstige rechten worden ontleend. Werkgever behoudt zich het recht voor bepaling(en) in de personeelsgids geheel of gedeeltelijk in te trekken, te wijzigen en/of bepalingen toe te voegen. Een exemplaar van deze personeelsgids wordt aan iedere uitzendkracht

Hoofdstuk 2. 
Verplichtingen werknemer

a. De werknemer is verplicht om bij het werk de nodige voorzichtigheid en zorgvuldigheid te betrachten en instructies op te volgen ter vermijding van gevaren voor de veiligheid en gezondheid van zichzelf en anderen.

b. De werknemer is gehouden het ziektereglement van VKVE  welke tevens integraal onderdeel van de uitzendovereenkomst maakt te respecteren en na te leven.

c. De werknemer is gehouden bij het uitblijven van werk ander passend werk te accepteren. Deze functie mag 2 functieschalen lager liggen dan de oorspronkelijke functie. 

d. De werknemer is verplicht de tot zijn functie behorende werkzaamheden naar zijn beste vermogen te verrichten.

e. De werknemer is verplicht om de werkgever te informeren indien zich een wijziging in de persoonlijke situatie voordoet, zoals verhuizing, verandering van telefoonnummer, huwelijk, geboorte van een kind. Dit dient uiterlijk na 1 week bij de personeelsadministratie in Leiden te worden gemeld.
Hoofdstuk 3. 
Verboden voor werknemer

a. De werknemer mag zonder voorgaande schriftelijke toestemming van de werkgever geen arbeid in loondienst voor derden verrichten of zaken voor eigen rekening doen. De werknemer die arbeidsongeschikt wordt ten gevolge van de hier bedoelde werkzaamheden, verliest elke aanspraak op een aanvullende ziekte uitkering.

b. Het is de werknemer verboden zijn werkzaamheden aan te verrichten of aan te vangen, dan wel voor zakelijke doeleinden een motorvoertuig te besturen onder invloed van alcohol of andere zintuigbeïnvloedende stoffen.

c. Het is de werknemer niet toegestaan zonder uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de opdrachtgever en VKVE, vakantie op te nemen.

Hoofdstuk 4. 
Sancties

Op de werknemer die uit de uitzendovereenkomst, bevestiging uitzending, CAO en personeelsgids voortvloeiende verplichtingen niet of slechts gedeeltelijk nakomt, of verboden negeert kan, al naar gelang de ernst van de overtreding, een of meer disciplinaire maatregelen toegepast worden. Van ontslag op staande voet zal alleen gebruik gemaakt worden indien er sprake is van een dringende reden in de zin van artikel 7:678 van het BW.

Vormen van sancties

a. Mondelinge waarschuwing

b. Schriftelijke waarschuwing

c. Ontheffing uit functie

d. Overplaatsing

e. Schorsing zonder behoud van salaris

f. Ontslag

Zonder schriftelijke toestemming van werkgever en opdrachtgever op vakantie gaan of het krijgen van de 3de officiële schriftelijke waarschuwing, betekent automatisch ontbinding van het uitzendovereenkomst.

Hoofdstuk 5. 
Verplichtingen werkgever

a. VKVE is verplicht zich als goed werkgever te gedragen.
b. VKVE zal met iedere werknemer een schriftelijke uitzendovereenkomst en bevestiging uitzending aangaan, waarin wordt verwezen naar de CAO en de personeelsgids.

c. VKVE draagt zorg voor de juiste informatievoorziening met betrekking tot de arbo- en huisregels op de werkplek.

Hoofdstuk 6. 
Opzeggen

De uitzendovereenkomst kan door de werkgever en werknemer door opzegging worden beëindigd. Voor opzegging gelden de volgende regels:

1. Een opzegging dient schriftelijk plaats te vinden.
2. Het einde van de uitzendovereenkomst dient, tenzij schriftelijk anders overeengekomen, samen te vallen met het einde van een kalendermaand.

3. Een opzegging vindt plaats met inachtneming van de opzegtermijn.
Het dienstverband eindigt zonder opzegging bovendien in geval van:

1. Op de eerste dag van de maand, waarin de medewerker de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt.

2. Het verstrijken van de uitzendovereenkomst voor bepaalde tijd.
3. Onmiddellijke beëindiging wegens een dringende reden.
4. Ontbinding door de rechter.
5. Het overlijden van de medewerker.
6. Beëindiging met wederzijds goedvinden.

Hoofdstuk 7. 
Vakantie/verlof

Voor vakantie en vrije dagen dient schriftelijk toestemming verleend te worden door de opdrachtgever en VKVE, middels het vakantie aanvraagformulier. 
De werknemer heeft het recht om van de verworven vakantie vijftien dagen achtereenvolgend op te kunnen nemen. Indien de werknemer niet beschikt over voldoende vakantiedagen, kan schriftelijk een onbetaald verlofaanvraag worden ingediend. 

De werkgever heeft de mogelijkheid om het verlof te weigeren, indien er sprake is van een zodanig zwaarwegend bedrijfsbelang dat het belang van de werknemer daarvoor moet wijken. 
Contactpersonen binnen VKVE

Calamiteiten nummer vanaf 05.00 uur
: 0800 Bel VKVE (0800 2358583)
Afhandeling ziekmeldingen


: 071 5280859

Beata Bastiaans






Marianne Dauw

Vestiging Internationaal

Telefoonnummer vestiging


: 071 5231488

Mateusz Gruner (supervisor)

Sunny Nabialczyk (administratief medew.)

Liliana Klyszcz (planner)

Magda Muenchberg (planner)






Coördinatoren

Michal Lipa




: 06 10319121

Manfred Brzezina



: 06 51639060
Tomasz Olejnik



: 06 10667634

Ontvangen en voor akkoord bevonden te Leiden op

Datum



:
Naam werknemer

:
Handtekening werknemer
:
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